Junta de Freguesia da Vila de Cacia

Ata niimero um

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores para ocupacio
de trés postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes ptiblicas
por tempo determinado do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Vila de
Cacia.

1 Assistente Técnico — Servicos Administrativos

2 Assistentes Operacionais — Area de Limpeza e Higiene Urbana

Aos dezasseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dezoito horas
e trinta minutos, realizou-se uma reunido na sala de reunides, da sede da Junta de
Freguesia de Cacia, onde reuniu o Jiri nomeado para o procedimento supramencionado,
constituido por Liliana Raquel Vieira Afonso, como Presidente, Gongalo José Percira
Vieira, como 1° vogal, Casimiro Simoes Calafate como 2° Vogal e Jodo Bastos de

Figueiredo e Isabel Maria Nunes Ramos como vogais suplentes.

A presente reunifio teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagio e
o sistema de valoracdo final dos métodos de sele¢fo a aplicar no presente procedimento,
conforme previsto no ponto 10 do aviso de abertura do procedimento.

Neste sentido e de acordo com o definido no aviso de abertura, o Juri deliberou, por
unanimidade, o seguinte:

1. O método de seleglo obrigatorio serd a “Avaliaco Curricular” complementado pelo
método de sele¢io “Entrevista Profissional de Sele¢fo™. Conforme o n.° 2 do art.® 36° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuico,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

2. As ponderagdes a utilizar para cada método de selegfo so as seguintes:

a) Avaliacdo Curricular — 70 %;

b) Entrevista Profissional de Selecio — 30 %.
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3. Todos os métodos de selegdo tém cardter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos
que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, nfio sendo convocados para a realizagfo

do método seguinte.

4. Os pardmetros, ponderagdes e sistema de valoragio dos métodos de selecdo sdo os

seguintes:

4.1 Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e

avaliaglo de desempenho obtida, sendo-lhe atribuida uma ponderagio de 70%.

A classificagdo final deste método de selecio é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragio até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula:
AC =0,20 HA + 0,30 FP + 0,50 EP

Os fatores a serem avaliados sfo os seguintes:

A Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico ou a
sua substitui¢o por formagio e, ou experiéncia;

A Formagio Profissional (FP), relacionada com as exigéneias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcéo;

A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesimas;

As ponderacdes dos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importancia relativa que o
Jiri entendeu atribuir a cada um por considerar que esta ponderagdo € a que melhor
permite a avaliagfo curricular dos candidatos nas dreas relativas ao posto de trabalho
para que o procedimento foi aberto, tendo cada fator a classificacio méxima de 20

valores.
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4.2.1 Habilitacio Académica

Licenciatura 20 valores

12° Ano 18 valores

4.2.2 Formacio Profissional
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Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragio

Sem agdes de formacio frequentadas ou néo relacionadas com a area 0 valores
Participacdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho

com a duragfo total inferior a 20 horas 12 valores
Participag@o em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho

com a duragdo total entre 21 horas e 40 horas 14 valores
Participagdo em acdes de formag#o relacionadas com o posto de trabalho

com a durag¢do total entre 41 horas e 60 horas 16 valores
Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho

com a durag¢fo total entre 61 horas e 80 horas 18 valores
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho

com a duracfo total superior a 81 horas 20 valores

4.2.3 Experiéncia Profissional

Neste fator pretende-se determinar o grau de adequacfo entre as fungﬁes/atividades ja

exercidas, avaliando o tempo de contacto orgdnico-funcional com a 4rea do posto de

trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

Sem experiéncia profissional 8 valores

Até 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia>1 ano a 3 anos 12 valores
Experiéncia 4 anos a 6 anos 14 valores
Experiéncia 7 anos a 9 anos 16 valores
Experiéncia 10 anos a 13 anos 18 valores
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Experiéncia igual ou superior a 14 anos 20 valores

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragbes

emitidas pelo servigo ou 6rgéo onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

4.3 Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Para
esse efeito foi elaborada uma ficha individual que se anexa a presente ata e que dela faz
parte integrante, que contém os parametros de avaliagdo e o método classificativo. A
EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

Serdio excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo ndo legalmente
justificado, a entrevista profissional de selegdo, independentemente da pontuagéo obtida

na prova escrita de conhecimentos ou na avaliagfo curricular.

5. Valoracio e classificacdo final - nos termos previstos no artigo 34° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, a
ordenagdo final dos candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores de acordo com
a seguinte formula:

CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

Em caso de igualdade de valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenagio
preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (na sua

versdo atualizada).
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E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os

elementos do Juri que nela participaram.
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