ANEXOT-B

10885/2022, 27 de maio.

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores para ocupacio de 1
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fun¢des piiblicas por tempo

indeterminado do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Vila de Cacia- Aviso n.°

[ LISTA DE VALORACAO DA AVALIACAO CURRICULAR/ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO |
1 Assistente Técnico — Servigos Administrativos
Nome HA FP EP AC EPS CF

DINA MARIA OLIVEIRA MARINHO 18,00 0,00 10,00 8,60 6,33 7,92
FLORBELA JOVITA SOUSA MARQUES 20,00 0,00 8,00 8,00 10,83 8,85
LAURA MARIA PEREIRA GOMES 20,00 20,00 14,00 17,00 16,75 16,93
PAULA ALEXANDRA PEREIRA TAVARES 18,00 18,00 14,00 16,00 9,75 14,13
PEDRO MIGUEL GONCALVES MATOS 18,00 20,00 8,00 13,60 6,25 11,40

AC - Avaliagfio Curricular (0,20 HA + 0,30 FP + 0,50 EP)

HA - Habilitagdio Académica

FP - Formagéo Profissional

EP - Experiéncia Profissional

EPS - Entrevista Profissional de Selegéo

CF - Classificagdo Final

11

ATA N.° 6 - 04/08/2022



ANEXO 11 - B }\

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores para ocupagio de 1 posto de trabalho, em

regime de contrato de trabalho em fun¢oes piiblicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Junta de

Freguesia da Vila de Cacia- Aviso n.” 10885/2022, 27 de maio.

PARAMETROS DE AVALIACAO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO B

1 Assistente Técnico — Servi¢os Administrativos

Interesse e motivagao Sentido Capacidade de expressao e Conhecimento dos problemas e =
Ioris pmﬁ'ssionﬂ : critico : fluencia verllj)al tarefas inerentespé fungao MRy
DINA MARIA OLIVEIRA MARINHO 8,33 4,67 7,00 5.33 6,33
FLORBELA JOVITA SOUSA MARQUES 7.33 11,67 15,00 9,33 10,83
LAURA MARIA PEREIRA GOMES 17,00 15,67 16,33 18.00 16,75
PAULA ALEXANDRA PEREIRA TAVARES 12,00 8,33 14,00 4,67 9,75
PEDRO MIGUEL GONCALVES MATOS 7.67 533 7,67 4,33 6,25
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